ALL'ATTENZIONE DEL PERSONALE DOCENTE E A.T.A.

Ai sensi dell'art. 95 del CCNL 2007 in materia tidigo di affissione del codice disciplinare e
dell'art. 55 TU 165/2001, si porta all'attenzionelld SS.LL.:

1. il Codice Disciplinare per i pubblici dipende(dip.c.m. 28/11/2000);

2. regolamento recante codice di comportamentaigeindenti pubblici, a norma dell'articolo 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. (G129 del 4-6-2013) vigente al 04. 06. 2013;

3. le norme disciplinari e il codice per il perstendocente;

4. le norme disciplinari per il personale A.T.A.;

5. le novita introdotte dal D.Lgs. 150/2009.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Nicoletta Morbioli

CODICE DISCIPLINARE PER | PUBBLICI DIPENDENTI
Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbdihe amministrazioni
(allegato al CCNL 29.11.2007)
Art. 1
Disposizioni di carattere generale
1. | principi e i contenuti del presente codicetitoiscono specificazioni esemplificative degli
obblighi di diligenza, lealta e imparzialita, cheadjficano il corretto adempimento della prestagion
lavorativa. | dipendenti pubblici - escluso il pemale militare, quello della polizia di Stato ed il
Corpo di polizia penitenziaria, nonché i componeetie magistrature e dell’Avvocatura dello Stato
- si impegnano ad osservarli all'atto dell'assumzim servizio.
2. | contratti collettivi provvedono, a norma damit: 54, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, al coordinamento con le previsionmiateria di responsabilita disciplinare. Restano
ferme le disposizioni riguardanti le altre formeesponsabilita dei pubblici dipendenti.
3. Le disposizioni che seguono trovano applicaziartatti i casi in cui non siano applicabili norme
di legge o di regolamento o comunque per i prafitn diversamente disciplinati da leggi o
regolamenti. Nel rispetto dei principi enunciatll'dé. 2, le previsioni degli articoli 3 e seguient
possono essere integrate e specificate dai codmitadi dalle singole amministrazioni ai sensi
dell'art. 54, comma 5, del decreto legislativo 3&zo 2001, n. 165.
Art. 2
Principi
1. Il dipendente conforma la sua condotta al dowEgtituzionale di servire esclusivamente la
Nazione con disciplina ed onore e di rispettareringdpi di buon andamento e imparzialita
dell'amministrazione.
Nell'espletamento dei propri compiti, il dipenderassicura il rispetto della legge e persegue
esclusivamente l'interesse pubblico; ispira le peogecisioni ed i propri comportamenti alla cura
dell'interesse pubblico che gli € affidato.
2. Il dipendente mantiene una posizione di indipezd, al fine di evitare di prendere decisioni o
svolgere attivita inerenti alle sue mansioni iruat#tioni, anche solo apparenti, di conflitto di
interessi. Egli non svolge alcuna attivita che castt con il corretto adempimento dei compiti
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d'ufficio e si impegna ad evitare situazioni e con@menti che possano nuocere agli interessi o
all'immagine della pubblica amministrazione.

3. Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipenderdedica la giusta quantita di tempo e di eneiipe a
svolgimento delle proprie competenze, si impegnaaddmpierle nel modo piu semplice ed
efficiente nell'interesse dei cittadini e assumeeigponsabilita connesse ai propri compiti.

4. |l dipendente usa e custodisce con cura i biecuiddispone per ragioni di ufficio e non utilizaa
fini privati le informazioni di cui dispone per riagi di ufficio.

5. Il comportamento del dipendente deve essere dalestabilire un rapporto di fiducia e
collaborazione tra i cittadini e I'amministrazioriéei rapporti con i cittadini, egli dimostra la
massima disponibilitd e non ne ostacola I'eseraigiodiritti. Favorisce I'accesso degli stessi alle
informazioni a cui abbiano titolo e, nei limiti tui cid non sia vietato, fornisce tutte le notigie
informazioni necessarie per valutare le decisioell'aimministrazione e i comportamenti dei
dipendenti.

6. Il dipendente limita gli adempimenti a carica dié&adini e delle imprese a quelli indispensabili
applica ogni possibile misura di semplificazionell'aigivita amministrativa, agevolando,
comunque, lo svolgimento, da parte dei cittadimilled attivita loro consentite, 0 comunque non
contrarie alle norme giuridiche in vigore.

7. Nello svolgimento dei propri compiti, il dipende rispetta la distribuzione delle funzioni tra
Stato ed enti territoriali. Nei limiti delle propricompetenze, favorisce I'esercizio delle funzeni
dei compiti da parte dell'autorita territorialmentempetente e funzionalmente piu vicina ai
cittadini interessati.

Art. 3

Regali e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, per sé o per altriaceetta, neanche in occasione di festivita, regali
altre utilita salvo quelli d'uso di modico valods soggetti che abbiano tratto o comunque possano
trarre benefici da decisioni o attivita inerentiudficio.

2. Il dipendente non chiede, per sé o per altrageetta, regali o altre utilitd da un subordinatia
suoi parenti entro il quarto grado. Il dipendent@ wffre regali o altre utilita ad un sovraordinato

a suoi parenti entro il quarto grado, o convivesdiyo quelli d'uso di modico valore.

Art. 4

Partecipazione ad associazioni e altre organizzanp

1. Nel rispetto della disciplina vigente del dwoittdi associazione, il dipendente comunica al
dirigente dell'ufficio la propria adesione ad asspioni ed organizzazioni, anche a carattere non
riservato, i cui interessi siano coinvolti dalloogyimento dell'attivita dell'ufficio, salvo che atti

di partiti politici o sindacati.

2. Il dipendente non costringe altri dipendentiaatrire ad associazioni ed organizzazioni, né li
induce a farlo promettendo vantaggi di carriera.

Art. 5

Trasparenza negli interessi finanziari.

1. Il dipendente informa per iscritto il dirigendell'ufficio di tutti i rapporti di collaboraziona
gualunque modo retribuiti che egli abbia avuto'akitno quinquennio, precisando:

a. se egli, o suoi parenti entro il quarto grasgmoviventi, abbiano ancora rapporti finanziari don
soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti diadmrazione;

b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorrazen soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alteatiche a lui affidate.

2. Il dirigente, prima di assumere le sue funzi@oimunica all'amministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che pass porlo in conflitto di interessi con la funzione
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti eihtcuarto grado o affini entro il secondo, o
conviventi che esercitano attivita politiche, pss®nali o economiche che li pongano in contatti
frequenti con l'ufficio che egli dovra dirigere becsiano coinvolte nelle decisioni o nelle attivita
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inerenti all'ufficio. Su motivata richiesta del idiente competente in materia di affari generali e
personale, egli fornisce ulteriori informazionilaybropria situazione patrimoniale e tributaria.

Art. 6

Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare alfam® di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri ovvero: di suoi paremtro il quarto grado o conviventi; di individui
od organizzazioni con cui egli stesso o il coniagbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti
di credito o debito; di individui od organizzaziodi cui egli sia tutore, curatore, procuratore o
agente; di enti, associazioni anche non riconoscamitati, societa o stabilimenti di cui egli sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendentastiene in ogni altro caso in cui esistano igrav
ragioni di convenienza. Sull'astensione decidé&idjente dell'ufficio.

Art. 7

Attivita collaterali

1. Il dipendente non accetta da soggetti diverBiadaministrazione retribuzioni o altre utilita per
prestazioni alle quali &€ tenuto per lo svolgimetéo propri compiti d'ufficio.

2. Il dipendente non accetta incarichi di collalzayvae con individui od organizzazioni che
abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedententemesse economico in decisioni o attivita
inerenti all'ufficio.

3. Il dipendente non sollecita ai propri superibconferimento di incarichi remunerati.

Art. 8

Imparzialita

1. Il dipendente, nell'adempimento della prestazi@worativa, assicura la parita di trattamenta tra
cittadini che vengono in contatto con I'amminisivaz da cui dipende. A tal fine, egli non rifiuta
né accorda ad alcuno prestazioni che siano nornnéénaecordate o rifiutate ad altri.

2. Il dipendente si attiene a corrette modalitaseblgimento dell'attivita amministrativa di sua
competenza, respingendo in particolare ogni iltegd pressione, ancorché esercitata dai suoi
superiori.

Art. 9

Comportamento nella vita sociale

1. Il dipendente non sfrutta la posizione che neapell'amministrazione per ottenere utilitd cha no
gli spettino.

Nei rapporti privati, in particolare con pubblicffigiali nell'esercizio delle loro funzioni, non
menziona né fa altrimenti intendere, di propriziativa, tale posizione, qualora cid possa nuocere
all'immagine dell'amministrazione.

Art. 10

Comportamento in servizio

1. Il dipendente, salvo giustificato motivo, notarda né affida ad altri dipendenti il compimento d
attivita o I'adozione di decisioni di propria speita.

2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, ipdndente limita le assenze dal luogo di lavoro a
guelle strettamente necessarie.

3. Il dipendente non utilizza a fini privati maedg o attrezzature di cui dispone per ragioni di
ufficio. Salvo casi d'urgenza, egli non utilizzditeee telefoniche dell'ufficio per esigenze peron

Il dipendente che dispone di mezzi di trasportdateministrazione se ne serve per lo svolgimento
dei suoi compiti d'ufficio e non vi trasporta alaittnente persone estranee all'amministrazione.

4. Il dipendente non accetta per uso personaldetiéne o gode a titolo personale, utilita speittant
all'acquirente, in relazione all'acquisto di besieovizi per ragioni di ufficio.

Art. 11

Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in diretto rapporto con il pubblipresta adeguata attenzione alle domande di
ciascuno e fornisce le spiegazioni che gli siacbieste in ordine al comportamento proprio e di
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altri dipendenti dell'ufficio. Nella trattazione lteepratiche egli rispetta I'ordine cronologico @nn
rifiuta prestazioni a cui sia tenuto motivando gerenente con la quantita di lavoro da svolgere o
la mancanza di tempo a disposizione. Egli rispgttaappuntamenti con i cittadini e risponde
sollecitamente ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e adiffdere informazioni a tutela dei diritti sindacali
dei cittadini, il dipendente si astiene da dichigmai pubbliche che vadano a detrimento
dellimmagine dell'amministrazione.

Il dipendente tiene informato il dirigente delliafdé dei propri rapporti con gli organi di stampa.

3. Il dipendente non prende impegni né fa promessedine a decisioni 0 azioni proprie o altrui
inerenti all'ufficio, se ci0 possa generare o conBege sfiducia nellamministrazione o nella sua
indipendenza ed imparzialita.

4. Nella redazione dei testi scritti e in tuttealre comunicazioni il dipendente adotta un lingyiag
chiaro e comprensibile.

5. Il dipendente che svolge la sua attivita laveeain una amministrazione che fornisce servizi al
pubblico si preoccupa del rispetto degli standamgudlita e di quantita fissati dall'amministrazton
nelle apposite carte dei servizi. Egli si preoccupaassicurare la continuita del servizio, di
consentire agli utenti la scelta tra i diversi extogi e di fornire loro informazioni sulle modalith
prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

Art. 12

Contratti

1. Nella stipulazione di contratti per conto detifainistrazione, il dipendente non ricorre a
mediazione o ad altra opera di terzi, né corrispondpromette ad alcuno utilita a titolo di
intermediazione, né per facilitare o aver facititit conclusione o I'esecuzione del contratto.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anmstiazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imp@se le quali abbia stipulato contratti a titolo
privato nel biennio precedente. Nel caso in cuntfanistrazione concluda contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicuraziooen imprese con le quali egli abbia concluso
contratti a titolo privato nel biennio precedeng, astiene dal partecipare all'adozione delle
decisioni ed alle attivita relative all'esecuziale contratto.

3. Il dipendente che stipula contratti a titolovatd con imprese con cui abbia concluso, nel benni
precedente, contratti di appalto, fornitura, seoyidinanziamento ed assicurazione, per conto
dell'amministrazione, ne informa per iscritto itigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sivaal dirigente, questi informa per iscritto il
dirigente competente in materia di affari genezgdersonale.

Art. 13

Obblighi connessi alla valutazione dei risultati

1. Il dirigente ed il dipendente forniscono allicid interno di controllo tutte le informazioni
necessarie ad una piena valutazione dei risultatseguiti dall'ufficio presso il quale prestano
servizio. L'informazione €& resa con particolareuaiglo alle seguenti finalita: modalita di
svolgimento dell'attivita dell'ufficio; qualita deervizi prestati; parita di trattamento tra leeise
categorie di cittadini e utenti; agevole accessdi affici, specie per gli utenti disabili;
semplificazione e celerita delle procedure; osseraalei termini prescritti per la conclusione delle
procedure; sollecita risposta a reclami, istangegmalazioni.
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile
2013, n. 62 - Regolamento recante codice di compamniento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165.

(G.U. n.129 del 4-6-2013)

Vigente al 04. 06. 2013
IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visto l'articolo 87, quinto comma, della Costituzée
Visto l'articolo 17, comma 1, della legge 23 agd€988, n. 400;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16&cante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni putisi’;
Visto, in particolare, l'articolo 54 del decretogiativo n. 165 del 2001, come sostituito
dall'articolo 1, comma 44, della legge 6 novem®&2 n. 190, che prevede I'emanazione di un
Codice di comportamento dei dipendenti delle publeliamministrazioni al fine di assicurare la
gualita dei servizi, la prevenzione dei fenomentaliruzione, il rispetto dei doveri costituziondii
diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusalla cura dell'interesse pubblico;
Visto il decreto del Ministro per la funzione puigll 28 novembre 2000, recante "Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amstiazioni", pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 84 del 10 aprile 2001;
Vista l'intesa intervenuta in sede di Conferenzifiaata di cui all'articolo 8 del decreto legisiaii
28 agosto 1997, n. 281, nella seduta del 7 febl2@i3;
Udito il parere del Consiglio di Stato, espresstiad&ezione consultiva per gli atti normativi
nell’Adunanza del 21 febbraio 2013;
Ritenuto di non poter accogliere le seguenti ossgoni contenute nel citato parere del Consiglio di
Stato con le quali si chiede: di estendere, af@ld 2, I'ambito soggettivo di applicazione del
presente Codice a tutti i pubblici dipendenti, aimsiderazione del fatto che l'articolo 54 del dexre
legislativo n. 165 del 2001, come modificato ddikmlo 1, comma 44, della legge n. 190 del 2012,
trova applicazione soltanto ai pubblici dipendeiiti cui rapporto di lavoro € regolato
contrattualmente; di prevedere, all'articolo 5yv#utazione, da parte dell'amministrazione, della
compatibilita dell'adesione o dell'appartenenzadij@tndente ad associazioni o ad organizzazioni,
in quanto, assolto 'obbligo di comunicazione ddeédel dipendente, I'amministrazione non appare
legittimata, in via preventiva e generale, a silmgdada scelta associativa; di estendere I'obbligo d
informazione di cui all'articolo 6, comma 1, ai papti di collaborazione non retribuiti, in
considerazione del fatto che la finalita della nar@ quella di far emergere solo i rapporti
intrattenuti dal dipendente con soggetti esterre albbiano risvolti di carattere economico; di
eliminare, all'articolo 15, comma 2, il passaggigli uffici di disciplina, anche delle funzioni dei
comitati o uffici etici, in quanto uffici non pitrevisti dalla vigente normativa;
Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministagottata nella riunione dell'8 marzo 2013;
Sulla proposta del Ministro per la pubblica amntnaizione e la semplificazione;
Emana
il seguente regolamento:
Art. 1
Disposizioni di carattere generale
1. Il presente codice di comportamento, di seguiemominato "Codice", definisce, ai fini
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marZ202, n. 165, i doveri minimi di diligenza, lealta,
imparzialita e buona condotta che i pubblici dipamdsono tenuti ad osservare.
2. Le previsioni del presente Codice sono integeatspecificate dai codici di comportamento
adottati dalle singole amministrazioni ai sensil'aeicolo 54, comma 5, del citato decreto
legislativo n. 165 del 2001.

5/28



Art. 2
Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica ai dipendentiedelibbliche amministrazioni di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,6%, il cui rapporto di lavoro € disciplinato in
base all'articolo 2, commi 2 e 3, del medesimoetecr
2. Fermo restando quanto previsto dall'articolocema 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, le norme contenute nel presente codicatwiesbno principi di comportamento per le
restanti categorie di personale di cui all'artic8lalel citato decreto n. 165 del 2001, in quanto
compatibili con le disposizioni dei rispettivi ondimenti.
3. Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolp comma 2, del decreto legislativo n. 165 del
2001 estendono, per quanto compatibili, gli obbldjicondotta previsti dal presente codice a
tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiapologia di contratto o incarico e a qualsiasilttai
titolari di organi e di incarichi negli uffici diicktta collaborazione delle autorita politiche, obé
nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titoth imprese fornitrici di beni o servizi e che
realizzano opere in favore dellamministrazioneal& fine, negli atti di incarico o
nei contratti di acquisizioni delle collaboraziodglle consulenze o dei servizi, le amministrazioni
inseriscono apposite disposizioni o0 clausole dolugione o decadenza del rapporto in caso di
violazione degli obblighi derivanti dal presentaioe.
4. Le disposizioni del presente codice si applicaltle regioni a statuto speciale e alle province
autonome di Trento e di Bolzano nel rispetto dattebuzioni derivanti dagli statuti speciali e ldel
relative norme di attuazione, in materia di orgaazone e contrattazione collettiva del proprio
personale, di quello dei loro enti funzionali egdello degli enti locali del rispettivo territorio.

Art. 3

Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servetaloNazione con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai principi di buandamento e imparzialita dell'azione
amministrativa. Il dipendente svolge i propri cothpnel rispetto della legge, perseguendo
I'interesse pubblico senza abusare della posiziates poteri di cui € titolare.
2. Il dipendente rispetta altresi i principi diegtita, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezzaagesce in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflittorderessi.
3. Il dipendente non usa a fini privati le informad di cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacdla@rietto adempimento dei compiti 0 nuocere
agli interessi o allimmagine della pubblica amrsirdazione. Prerogative e poteri pubblici sono
esercitati unicamente per le finalita di interegseerale per le quali sono stati conferiti.
4. Il dipendente esercita i propri compiti orierdanl'azione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestiongsbrse pubbliche ai fini dello svolgimento delle
Attivita amministrative deve seguire una logicacdntenimento dei costi, che non pregiudichi la
gualita dei risultati.
5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amistnativa, il dipendente assicura la piena parita d
trattamento a parita di condizioni, astenendogiresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti
negativi sui destinatari dell'azione amministrativehe comportino discriminazioni basate su sesso,
nazionalita, origine etnica, caratteristiche geedj lingua, religione o credo, convinzioni perdona
o politiche, appartenenza a una minoranza nazipdadabilita, condizioni sociali o di salute, eta e
orientamento sessuale o su altri diversi fattori.
6. Il dipendente dimostra la massima disponibiktecollaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambdmteasmissione delle informazioni e dei dati in
gualsiasi forma anche telematica, nel rispettcadatirmativa vigente.

Art. 4

Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per péraltri, regali o altre utilita.
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2. Il dipendente non accetta, per sé o per aéigali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico
valore effettuati occasionalmente nell'ambito delemali relazioni di cortesia e nell'ambito delle
consuetudini internazionali. In ogni caso, indipemeémente dalla circostanza che il fatto
costituisca reato, il dipendente non chiede, par gér altri, regali o altre utilita, neanche diditm
valore a titolo di corrispettivo per compiere o @arer compiuto un atto del proprio ufficio da
soggetti che possano trarre benefici da decisiattivita inerenti all'ufficio, né da soggetti raii
confronti € o sta per essere chiamato a svolgeresercitare attivita o potesta proprie dell'udfici
ricoperto.
3. Il dipendente non accetta, per sé o per al@i,uwh proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelluso di modico valore. Il dipendente non offre,
direttamente o indirettamente, regali o altre tdtih un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso d
modico valore.
4. | regali e le altre utilitd comunque ricevutdbfudai casi consentiti dal presente articolo, eacu
dello stesso dipendente cui siano pervenuti, somonediatamente messi a disposizione
delllAmministrazione per la restituzione o per esskevoluti a fini istituzionali.
5. Ai fini del presente articolo, per regali o altntilita di modico valore si intendono quelle di
valore non superiore, in via orientativa, a 150o0ewanche sotto forma di sconto. | codici di
comportamento adottati dalle singole amministrazimssono prevedere limiti inferiori, anche fino
all'esclusione della possibilita di riceverli, ielazione alle caratteristiche dell'ente e allaltig@
delle mansioni.
6. Il dipendente non accetta incarichi di collalzcvae da soggetti privati che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente, un interesse ecomosignificativo in decisioni o attivita inerenti
all'ufficio di appartenenza.
7. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialdell'amministrazione, il responsabile dell'cikhi
vigila sulla corretta applicazione del presentealo.
Art. 5
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni
1. Nel rispetto della disciplina vigente del doittdi associazione, il dipendente comunica
tempestivamente al responsabile dell'ufficio diapgnenza la propria adesione o appartenenza ad
associazioni od organizzazioni, a prescindere al@a tarattere riservato o meno, i cui ambiti di
interessi possano interferire con lo svolgimentiattvita dell'ufficio. Il presente comma non si
applica all'adesione a patrtiti politici o a sindaca
2. Il pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, ne' esercita pressioni a tale fomemettendo vantaggi o prospettando svantaggi di
carriera.
Art. 6
Comunicazione degli interessi finanziari e confliitd'interesse
1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza p#wa leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscrittairigente dell'ufficio di tutti i rapporti, detti o
indiretti, di collaborazione con soggetti privati qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o
abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:
a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affinreifit secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetion cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorracen soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alteatiche a lui affidate.
2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioavolgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di irgesi con interessi personali, del coniuge,
di conviventi, di parenti, di affini entro il secdo grado. Il conflitto puo riguardare interessi di
gualsiasi natura, anche non patrimoniali, come ligdekivanti dall'intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gehaci.
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Art. 7
Obbligo di astensione
1. Il dipendente si astiene dal partecipare alfam® di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi pareaftini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abtaporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coreugpbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovveld soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore 0 agente, ovvero di entg@agioni anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui sia amministratore o gereatdirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro
caso in cui esistano gravi ragioni di convenier&all'astensione decide il responsabile dell'ufficio
di appartenenza.
Art. 8
Prevenzione della corruzione
1. Il dipendente rispetta le misure necessariepaftaenzione degli illeciti nell'amministrazione. |
particolare, il dipendente rispetta le prescrizieontenute nel piano per la prevenzione della
corruzione, presta la sua collaborazione al respiolesdella prevenzione della corruzione e, fermo
restando l'obbligo di denuncia all'autorita giudiia, segnala al proprio superiore gerarchico
eventuali situazioni di illecito nellamministram® di cui sia venuto a conoscenza.
Art. 9
Trasparenza e tracciabilita
1. Il dipendente assicura lI'adempimento degli gbbldi trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normativgewti, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione deisbttoposti all'obbligo di pubblicazione sulbsit
istituzionale.
2. La tracciabilita dei processi decisionali adotiai dipendenti deve essere, in tutti i casiagéta
attraverso un adeguato supporto documentale, ctsenta in ogni momento la replicabilita.
Art. 10
Comportamento nei rapporti privati
1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni ekrorative con pubblici ufficiali nell'esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, nm@enziona la posizione che ricopre
nell'amministrazione per ottenere utilitd che nol gpettino e non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere all'immagine metiinistrazione.
Art. 11
Comportamento in servizio
1. Fermo restando il rispetto dei termini del poboeento amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta comporeati tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o I'adozione di decisionpdbpria spettanza.
2. Il dipendente utilizza i permessi di astensidaklavoro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamerdaecontratti collettivi.
3. Il dipendente utilizza il materiale o le attraare di cui dispone peragioni di ufficio e i servizi
telematici e telefonici dell'ufficio nel rispetteedvincoli posti dall'amministrazione. Il dipendent
utilizza i mezzi di trasporto dell'amministrazioaesua disposizione soltanto per lo svolgimento dei
compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportareiteseg non per motivi d'ufficio.
Art. 12
Rapporti con il pubblico
1. Il dipendente in rapporto con il pubblico siriaonoscere attraverso l'esposizione in modo
visibile del badge od altro supporto identificatm@sso a disposizione dall'amministrazione, salvo
diverse disposizioni di servizio, anche in considene della sicurezza dei dipendenti, opera con
spirito di servizio, correttezza, cortesia e digpita e, nel rispondere alla corrispondenza, a
chiamate telefoniche e ai messaggi di posta efetiap opera nella maniera piu completa e accurata
possibile. Qualora non sia competente per posiziwestita 0 per materia, indirizza l'interessdto a
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funzionario o ufficio competente della medesima anmstrazione. Il dipendente, fatte salve le
norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegaziame gli siano richieste in ordine al
comportamento proprio e di altri dipendenti defitid dei quali ha la responsabilita od il
coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi eanedittazione delle pratiche il dipendente rispetta
salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordingriorita stabilito dall'amministrazione, I'orai
cronologico e non rifiuta prestazioni a cui siautencon motivazioni generiche. Il dipendente
rispetta gli appuntamenti con i cittadini e rispersgnza ritardo ai loro reclami.
2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e difidere informazioni a tutela dei diritti sindacali,
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblicensive nei confronti dell'amministrazione.
3. Il dipendente che svolge la sua attivita lavgeatn un'amministrazione che fornisce servizi al
pubblico cura il rispetto degli standard di quaktali quantita fissati dall'amministrazione anche
nelle apposite carte dei servizi. Il dipendenterag fine di assicurare la continuita del servizio
consentire agli utenti la scelta tra i diversi extogi e di fornire loro informazioni sulle modalith
prestazione del servizio e sui livelli di qualita.
4. Il dipendente non assume impegni né anticigétd'ai decisioni o azioni proprie o altrui inerient
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fosge informazioni e notizie relative ad atti od
operazioni amministrative, in corso o conclusi,le@botesi previste dalle disposizioni di legge e
regolamentari in materia di accesso, informandopsergli interessati della possibilita di avvalersi
anche dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico
Rilascia copie ed estratti di atti o documenti seltola sua competenza, con le modalita stabilite
dalle norme in materia di accesso e dai regolanaetia propria amministrazione.
5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio edaimativa in materia di tutela e trattamento dei da
personali e, qualora sia richiesto oralmente duiferinformazioni, atti, documenti non accessibili
tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposiziamimateria di dati personali, informa il richieden
dei motivi che ostano all'accoglimento della rigiée Qualora non sia competente a provvedere in
merito alla richiesta cura, sulla base delle disposi interne, che la stessa venga inoltrata
all'ufficio competente della medesima amministragio
Art. 13

Disposizioni particolari per i dirigenti
1. Ferma restando l'applicazione delle altre digpms del Codice, le norme del presente articolo s
applicano ai dirigenti, ivi compresi i titolari dincarico ai sensi dell'articolo 19, comma 6, del
decreto legislativo n. 165 del 2001 e dell'articbl® del decreto legislativo 18 agosto 2000, n, 267
ai soggetti che svolgono funzioni equiparate aiigdmti operanti negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche, nonchéuaizionari responsabili di posizione organizzativa
negli enti privi di dirigenza.
2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni edso spettanti in base all'atto di conferimento
dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnatdetta un comportamento organizzativo adeguato
per l'assolvimento dell'incarico.
3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzi@oimunica all'amministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che pass porlo in conflitto di interessi con la funzione
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti aiahtro il secondo grado, coniuge o convivente
che esercitano attivita politiche, professionadiconomiche che li pongano in contatti frequenti con
I'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvalélle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufiic 1l
dirigente fornisce le informazioni sulla propriéusizione patrimoniale e le dichiarazioni annuaii de
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle pmre fisiche previste dalla legge.
4. Il dirigente assume atteggiamenti leali e treespéd e adotta un comportamento esemplare e
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collabtoa e i destinatari dell'azione amministrativa. Il
dirigente cura, altresi, che le risorse assegnatsua ufficio siano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali e, in nessun casoepgjenze personali.
5. Il dirigente cura, compatibilmente con le rigomisponibili, il benessere organizzativo nella
struttura a cui € preposto,favorendo l'instaurdrsapporti cordiali e rispettosi tra i collaborato
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assume iniziative finalizzate alla circolazione lelelinformazioni, alla formazione e
all'aggiornamento del personale, all'inclusionda\alorizzazione delle differenze di genere,tdi e
e di condizioni personali.
6. Il dirigente assegna l'istruttoria delle pragicbulla base di un'equa ripartizione del carico di
lavoro, tenendo conto delle capacita, delle atiiiud della professionalita del personale a sua
disposizione. Il dirigente affida gli incarichi aggtivi in base alla professionalita e, per quanto
possibile, secondo criteri di rotazione.
7. Il dirigente svolge la valutazione del personatsegnato alla struttura cui € preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni ed i tempescritti.
8. Il dirigente intraprende con tempestivita leziaiive necessarie ove venga a conoscenza di un
illecito, attiva e conclude, se competente, il paimento disciplinare, ovvero segnala
tempestivamente l'illecito all'autorita disciplieaprestando ove richiesta la propria collaborazion
e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia atit#tatgiudiziaria penale o segnalazione alla corte
dei conti per le rispettive competenze. Nel casouinriceva segnalazione di un illecito da parte di
un dipendente, adotta ogni cautela di legge afénalia tutelato il segnalante e non sia
indebitamente rilevata la sua identita nel procedita disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bi$ de
decreto legislativo n. 165 del 2001.
9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibiliteéyvita che notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all'attivita e ai dipendentbplici possano diffondersi. Favorisce la diffusione
della conoscenza di buone prassi e buoni esenfipieadli rafforzare il senso di fiducia nei confront
dell'amministrazione.
Art. 14
Contratti ed altri atti negoziali
1. Nella conclusione di accordi e negozi e nellgpushzione di contratti per conto
dell'amministrazione, nonché nella fase di esecwzidegli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o prometteladna utilita a titolo di intermediazione, né per
facilitare o aver facilitato la conclusione o l'eseione del contratto. Il presente comma non si
applica ai casi in cui I'amministrazione abbia decdi ricorrere all'attivita di intermediazione
professionale.
2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anmstiazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imp@se le quali abbia stipulato contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilita nel biennio preeede, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso u €amministrazione concluda contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicuraziooen imprese con le quali il dipendente abbia
concluso contratti a titolo privato o ricevuto altrtilita nel biennio precedente, questi si astidaie
partecipare all'adozione delle decisioni ed allavita relative all'esecuzione del contratto,
redigendo verbale scritto di tale astensione da@wmare agli atti dell'ufficio.
3. Il dipendente che conclude accordi o negozi mvgépula contratti a titolo privato, ad eccezione
di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 dmdice civile, con persone fisiche o giuridiche
private con le quali abbia concluso, nel bienniecpdente, contratti di appalto, fornitura, servizio
finanziamento ed assicurazione, per conto dell'anstnazione, ne informa per iscritto il dirigente
dell'ufficio.
4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sivaal dirigente, questi informa per iscritto il
dirigente apicale responsabile della gestione dedgnale.
5. Il dipendente che riceva, da persone fisicheuadiyche partecipanti a procedure negoziali nelle
guali sia parte I'amministrazione, rimostranzeiaracritte sull'operato dell'ufficio o su quelleid
propri collaboratori, ne informa immediatamente, rdgola per iscritto, il proprio superiore
gerarchico o funzionale.
Art. 15
Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

10/28



1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decridgislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano
sull'applicazione del presente Codice e dei codicicomportamento adottati dalle singole
amministrazioni, i dirigenti responsabili di ciaseustruttura, le strutture di controllo internole g
uffici etici e di disciplina.
2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggiprevista dal presente articolo, le amministraizion
si avvalgono dell'ufficio procedimenti disciplinastituito ai sensi dell'articolo 55-bis, commadé)
decreto legislativo n. 165 del 2001 che svolgeesit le funzioni dei comitati o uffici etici
eventualmente gia istituiti.
3. Le attivitd svolte ai sensi del presente articalall'ufficio procedimenti disciplinari si
conformano alle eventuali previsioni contenute piani di prevenzione della corruzione adottati
dalle amministrazioni ai sensi dell'articolo 1, com 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190.
L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle faroni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e segnti
del decreto legislativo n. 165 del 2001, cura feggmento del codice di comportamento
dell'lamministrazione, I'esame delle segnalazionvidiazione dei codici di comportamento, la
raccolta delle condotte illecite accertate e sarati® assicurando le garanzie di cui all'articale 5
bis del decreto legislativo n. 165 del 2001. lp@ssabile della prevenzione della corruzione carra |
diffusione della conoscenza dei codici di compodata nell'amministrazione, il monitoraggio
annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'aiidst, comma 7, del decreto legislativo n. 165 del
2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e laletomunicazione all'Autorita nazionale
anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2,lddeégge 6 novembre 2012, n. 190, dei risultati del
monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle atiti@ previste dal presente articolo, l'ufficio
procedimenti disciplinari opera in raccordo comnegponsabile della prevenzione di cui all'articolo
1, comma 7, della legge n. 190 del 2012.
4. Ai fini dell'attivazione del procedimento diskifare per violazione dei codici di comportamento,
l'ufficio procedimenti disciplinari pud chiedere I'AlUtorita nazionale anticorruzione parere
facoltativo secondo quanto stabilito dall'artichlacomma 2, lettera d), della legge n. 190 del 2012
5. Al personale delle pubbliche amministrazioni saivolte attivita formative in materia di
trasparenza e integrita, che consentano ai dipénderconseguire una piena conoscenza dei
contenuti del codice di comportamento, nonché ugioagamento annuale e sistematico sulle
misure e sulle disposizioni applicabili
in tali ambiti.
6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, nattibito della propria autonomia organizzativa, le
linee guida necessarie per l'attuazione dei prmkipui al presente articolo.
7. Dall'attuazione delle disposizioni del preseati&colo non devono derivare nuovi 0 maggiori
oneri a carico della finanza pubblica. Le ammiaiioni provvedono agli adempimenti previsti
nell'ambito delle risorse umane, finanziarie, arsintali disponibili a legislazione vigente.
Art. 16

Responsabilita conseguente alla violazione dei daovdel codice
1. La violazione degli obblighi previsti dal pregeCodice integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la @nlbne delle disposizioni contenute nel presente
Codice, nonché dei doveri e degli obblighi previl piano di prevenzione della corruzione, da'
luogo anche a responsabilita penale, civile, anstrativa o contabile del pubblico dipendente, essa
e fonte di responsabilita disciplinare accertatasalo del procedimento disciplinare, nel rispetto
dei principi di gradualita e proporzionalita dekenzioni.
2. Ai fini della determinazione del tipo e dell®atdella sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione e valutata in ogni silggocaso con riguardo alla gravita del
comportamento e all'entita del pregiudizio, ancherate, derivatone al decoro o al prestigio
dell'amministrazione di appartenenza. Le sanzipplieabili sono quelle previste dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi, incluse tfeeespulsive che possono essere applicate
esclusivamente nei casi, da valutare in relazitlaegaavita, di violazione delle disposizioni diicu
agli articoli 4, qualora concorrano la non modicitél valore del regalo o delle altre utilita e
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immediata correlazione di questi ultimi con ilnepimento di un atto o di un'attivita tipici
dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo pedpdalutata ai sensi del primo periodo. La
disposizione di cui al secondo periodo si appliteesi nei casi di recidiva negli illeciti di cugk
articoli 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi i conflitteramente potenziali, e 13, comma 9, primo
periodo. | contratti collettivi possono prevedelleeniori criteri di individuazione delle sanzioni
applicabili in relazione alle tipologie di violazie del presente codice.
3. Resta ferma la comminazione del licenziamentezaegreavviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.
4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di leggeratjolamento o dai contratti collettivi.
Art. 17

Disposizioni finali e abrogazioni
1. Le amministrazioni danno la piu ampia diffusi@eresente decreto, pubblicandolo sul proprio
sito internet istituzionale e nella rete intramainché trasmettendolo tramite e-mail a tutti i prop
dipendenti e ai titolari di contratti di consulenpa collaborazione a qualsiasi titolo, anche
professionale, ai titolari di organi e di incariamegli uffici di diretta collaborazione dei vertici
politici dell'amministrazione, nonché ai collabamata qualsiasi titolo, anche professionale, di
imprese fornitrici di servizi in favore dellammatiazione. L'amministrazione, contestualmente alla
sottoscrizione del contratto di lavoro o, in marragrall'atto di conferimento dell'incarico, consagn
e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con rappodmgnque denominati, copia del codice di
comportamento.
2. Le amministrazioni danno la piu ampia diffusiomiecodici di comportamento da ciascuna
definiti ai sensi dell'articolo 54, comma 5, debto decreto legislativo n. 165 del 2001 secondo le
medesime modalita previste dal comma 1 del presatitolo.
3. Il decreto del Ministro per la funzione pubblicadata 28 novembre 2000 recante "Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amstiazioni", pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 84 del 10 aprile 2001, é abrogato.
Il presente decreto, munito del sigillo dello Stadara inserito nella Raccolta ufficiale degli atti
normativi della Repubblica italiana. E fatto obblig¢ chiunque spetti di osservarlo e di farlo
osservare.
Dato a Roma addi', 16 aprile 2013
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NORME DISCIPLINARI DOCENTI
CCNL Scuola 29.11.2007
CAPO IX — NORME DISCIPLINARI
SEZIONE | - Personale docente
ART.91 - RINVIO DELLE NORME DISCIPLINARI
1. Per il personale docente ed educativo delle Iscdb ogni ordine e grado, continuano ad
applicarsi le norme di cui al Titolo I, Capo IV teParte Il del D.L.vo n. 297 del 1994 .
2. Nel rispetto delle competenze degli organi gk ed in attesa del loro riordino, al fine di
garantire al personale docente ed educativo proeedisciplinari certe, trasparenti e tempestive,
entro 30 giorni dalla stipula del presente contrake Parti regoleranno con apposita sequenza
contrattuale l'intera materia.
Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297

Testo Unico delle disposizioni legislative in mate di istruzione
PARTE Ill - PERSONALE
TITOLO | - PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO, DIRETTIVO E ISPETTIVO
CAPO IV - Disciplina
Sezione | - Sanzioni disciplinari
Art. 492 - Sanzioni
(modificato dal DL 28 agosto 1995 n. 361, convertitcon modificazioni dalla legge 27 ottobre
1995 n. 437)
1. Fino al riordinamento degli organi collegiak, $anzioni disciplinari e le relative procedure di
irrogazione sono regolate, per il personale duetgé docente, dal presente articolo e dagli articol
seguenti.
2. Al personale predetto, nel caso di violazioniepdepri doveri, possono essere inflitte le seguent
sanzioni disciplinari:
a) la censura;
b) la sospensione dall'insegnamento o dall'uffiicio a un mese,;
c) la sospensione dall'insegnamento o dall'uffi@mltre un mese a sei mesi;
d) la sospensione dall'insegnamento o dall'uffigey un periodo di sei mesi e l'utilizzazione,
trascorso il tempo di sospensione, per lo svolgimeh compiti diversi da quelli inerenti alla
funzione docente o direttiva;
e) la destituzione.
3. Per il personale docente il primo grado di sameidisciplinare é costituito dall'avvertimento
scritto, consistente nel richiamo all'osservanagdgpri doveri.
Art. 493 - Censura
1. La censura consiste in una dichiarazione diiliasscritta e motivata, che viene inflitta per
mancanze non gravi riguardanti i doveri inererii &lnzione docente o i doveri di ufficio.
Art. 494 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uffio fino a un mese
1. La sospensione dallinsegnamento o dall'uffmmsiste nel divieto di esercitare la funzione
docente o direttiva, con la perdita del trattameetonomico ordinario, salvo quanto disposto
dall'articolo 497. La sospensione dall'insegnamerdall'ufficio fino a un mese viene inflitta:
a) per atti non conformi alle responsabilita, aveto e alla correttezza inerenti alla funzione o pe
gravi negligenze in servizio;
b) per violazione del segreto d'ufficio inerenteadiil o attivita non soggetti a pubblicita;
C) per avere omesso di compiere gli atti dovutelazione ai doveri di vigilanza.
Art. 495 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uffio da oltre un mese a sei mesi
1. La sospensione dall'insegnamento o dall'uffilgaltre un mese a sei mesi e inflitta:
a) nei casi previsti dall'articolo 494 qualorari&azioni abbiano carattere di particolare gravita;
b) per uso dell'impiego ai fini di interesse pekden
C) per atti in violazione dei propri doveri che gitedichino il regolare funzionamento della scuola e
per concorso negli stessi atti;
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d) per abuso di autorita.

Art. 496 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uffio per un periodo di sei mesi e
utilizzazione in compiti diversi

1. La sanzione della sospensione dall'insegnamerdall'ufficio per un periodo di sei mesi e
I'utilizzazione, dopo che sia trascorso il tempaakpensione, nello svolgimento di compiti diversi
da quelli inerenti alla funzione docente o a quditattiva connessa al rapporto educativo, é taflit
per il compimento di uno o piu atti di particolagevita integranti reati puniti con pena detentiva
non inferiore nel massimo a tre anni, per i quai Sata pronunciata sentenza irrevocabile di
condanna ovvero sentenza di condanna nel giudizoirdo grado confermata in grado di appello,
e in ogni altro caso in cui sia stata inflitta lanp accessoria dell'interdizione temporanea dai
pubblici uffici o della sospensione dall'esercidilla potesta dei genitori. In ogni caso gli a#r p
guali e inflitta la sanzione devono essere nonawonif ai doveri specifici inerenti alla funzione e
denotare l'incompatibilita del soggetto a svolgetempiti del proprio ufficio nell'esplicazione del
rapporto educativo

2. Con decreto del Ministro della pubblica istrumosono disposti i compiti diversi, di
corrispondente qualifica funzionale, presso I'Amstinazione centrale o gli uffici scolastici
regionali e provinciali, ai quali &€ assegnato ilgmmale che ha riportato detta sanzione.

3. In corrispondenza del numero delle unita di geate utilizzate in compiti diversi ai sensi del
presente articolo, sono lasciati vacanti altretta@osti nel contingente previsto dall'articolo 456
comma 1.

Art. 497 - Effetti della sospensione dall'insegnanmo o dall'ufficio

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'uffaiieui all'articolo 494 comporta il ritardo di un
anno nell'attribuzione dell'aumento periodico dslipendio.

2. La sospensione dall'insegnamento o dall'uffitioui all'articolo 495, se non superiore a tre imes
comporta il ritardo di due anni nelllaumento peigcoddello stipendio; tale ritardo e elevato a tre
anni se la sospensione € superiore a tre mesi.

3. Il ritardo di cui ai commi 1 e 2 ha luogo a deece dalla data in cui verrebbe a scadere il primo
aumento successivo alla punizione inflitta.

4. Per un biennio dalla data in cui € irrogataospgnsione da uno a tre mesi o per un triennila, se
sospensione € superiore a tre mesi, il personeddtido e docente non puo ottenere il passaggio
anticipato a classi superiori di stipendio; non mltvesi partecipare a concorsi per l'accesso a
carriera superiore, ai quali va ammesso con risgeva pendente ricorso avverso il provvedimento
che ha inflitto la sanzione.

5. Il tempo di sospensione dall'insegnamento dufitio e detratto dal computo dell'anzianita di
carriera.

6. Il servizio prestato nell'anno non viene valoitat fini della progressione economica e
dell'anzianita richiesta per 'ammissione ai coscdirettivo e ispettivo nei confronti del persomal
che abbia riportato in quell'anno una sanzioneiglisare superiore alla censura, salvo i maggiori
effetti della sanzione irrogata.

Art. 498 - Destituzione

1. La destituzione, che consiste nella cessaziahedporto d'impiego, € inflitta:

a) per atti che siano in grave contrasto con i domerenti alla funzione;

b) per attivita dolosa che abbia portato grave ipkgio alla scuola, alla pubblica amministrazione,
agli alunni, alle famiglie;

c) per illecito uso o distrazione dei beni dellada o di somme amministrate o tenute in deposito,
0 per concorso negli stessi fatti o per tolleradzdali atti commessi da altri operatori della
medesima scuola o ufficio, sui quali, in relaziafia funzione, si abbiano compiti di vigilanza;

d) per gravi atti di inottemperanza a disposiziegiittime commessi pubblicamente nell'esercizio
delle funzioni, o per concorso negli stessi;

e) per richieste o accettazione di compensi o l@nefrelazione ad affari trattati per ragioni di
servizio;
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f) per gravi abusi di autorita.

Art. 499 - Recidiva

1. In caso di recidiva in una infrazione disciptmalella stessa specie di quella per cui sia stata
inflitta la sanzione dell'avvertimento o della cers va inflitta rispettivamente la sanzione
immediatamente piu grave di quella prevista pefrdzione commessa. In caso di recidiva in una
infrazione della tessa specie di quella per lagsa stata inflitta la sanzione di cui alla leitéy,

alla lettera c) o alla lettera d) del comma 2 deitolo 492, va inflitta, rispettivamente, la sexme
prevista per la infrazione commessa nella misurasin&; nel caso in cui tale misura massima sia
stata gia irrogata, la sanzione prevista per #zibne commessa puo essere aumentata sino a un
terzo.

Art. 500 - Assegno alimentare

1. Nel periodo di sospensione dall'ufficio € cosoegn assegno alimentare in misura pari alla meta
dello stipendio, oltre agli assegni per carichiiaaihiglia.

2. La concessione dell'assegno alimentare va despladla stessa autorita competente ad infliggere
la sanzione.

Art. 501 - Riabilitazione

1. Trascorsi due anni dalla data dell'atto confaunflitta la sanzione disciplinare, il dipendente
che, a giudizio del comitato per la valutazione slalvizio, abbia mantenuto condotta meritevole,
puo chiedere che siano resi nulli gli effetti dedénzione, esclusa ogni efficacia retroattiva.

2. Il termine di cui al comma 1 e fissato in cinqumani per il personale che ha riportato la sanzione
di cui all'articolo 492, comma 2, lettera d).

Sezione Il - Competenze, provvedimenti cautelari procedure

Artt.501-507 abrogati dal D.Lgs.150/2009

Art. 508 - Incompatibilita

1. Al personale docente non é consentito impaeiisni private ad alunni del proprio istituto.

2. Il personale docente, ove assuma lezioni privatenuto ad informare il direttore didattico o il
preside, al quale deve altresi comunicare il noegd @lunni e la loro provenienza.

3. Ove le esigenze di funzionamento della scuoldclmedano, il direttore didattico o il preside
possono vietare l'assunzione di lezioni privataeterdirne la continuazione, sentito il consiglio di
circolo o di istituto.

4. Avverso il provvedimento del direttore didatticalel preside € ammesso ricorso al provveditore
agli studi, che decide in via definitiva, sentitparere del consiglio scolastico provinciale.

5. Nessun alunno puo essere giudicato dal docealtguale abbia ricevuto lezioni private; sono
nulli gli scrutini o le prove di esame svoltisigontravvenzione a tale divieto.

6. Al personale ispettivo e direttivo e fatto diaeli impartire lezioni private.

7. L'ufficio di docente, di direttore didattico, piieside, di ispettore tecnico e di ogni altra gat&

di personale prevista dal presente titolo non eutahile con altro rapporto di impiego pubblico.

8. Il predetto personale che assuma altro impiagablco € tenuto a darne immediata notizia
all'amministrazione.

9. L'assunzione del nuovo impiego importa la caesazdi diritto dall'impiego precedente, salva la
concessione del trattamento di quiescenza eventuddnspettante ai sensi delle disposizioni in
vigore.

10. Il personale di cui al presente titolo non msercitare attivita commerciale, industriale e
professionale, ne puo assumere o mantenere impadghiipendenze di privati o accettare cariche
in societa costituite a fine di lucro, tranne chératti di cariche in societa od enti per i quiai
nomina e riservata allo Stato e sia intervenutatdi@zazione del Ministero della pubblica
istruzione.

11. Il divieto, di cui al comma 10, non si applitai casi si societa cooperative.

12. Il personale che contravvenga ai divieti postl comma 10 viene diffidato dal direttore
generale o capo del servizio centrale competenterowdal provveditore agli studi a cessare dalla
situazione di incompatibilita.
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13. L'ottemperanza alla diffida non preclude 'agidisciplinare.

14. Decorsi quindici giorni dalla diffida senza chiecompatibilita sia cessata, viene disposta la
decadenza con provvedimento del direttore generaeépo del servizio centrale competente, sentito
il Consiglio nazionale della pubblica istruzioney |l personale appartenente ai ruoli nazionaliy co
provvedimento del provveditore agli studi, sentitoconsiglio scolastico provinciale, per il
personale docente della scuola materna, elemeataredia e, sentito il Consiglio nazionale della
pubblica istruzione, per il personale docente degfituti e scuole di istruzione secondaria
superiore.

15. Al personale docente & consentito, previa mztazione del direttore didattico o del preside,
I'esercizio di libere professioni che non sianoptkgiudizio all'assolvimento di tutte le attivita
inerenti alla funzione docente e siano compatdaihi I'orario di insegnamento e di servizio.

16. Avverso il diniego di autorizzazione € ammessarso al provveditore agli studi, che decide in
via definitiva.
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NORME DISCIPLINARI E CODICE A.T.A
CCNL Scuola 29.11.2007

CAPO IX — NORME DISCIPLINARI

SEZIONE lI: Personale Amministrativo, tecnico e audiario

ART.92 - OBBLIGHI DEL DIPENDENTE

1. Il dipendente adegua il proprio comportamentdolabligo costituzionale di servire
esclusivamente la Repubblica con impegno e respoditdae di rispettare i principi di buon
andamento e imparzialita dell'attivita amministrati anteponendo il rispetto della legge e
I'interesse pubblico agli interessi privati progdi altrui.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faeoflinstaurazione di rapporti di fiducia e
collaborazione tra 'Amministrazione e i cittadini.

3. In tale contesto, tenuto conto dell'esigenzagatiantire la migliore qualita del servizio, il
dipendente deve in particolare:

a) esercitare con diligenza, equilibrio e profesaida i compiti costituenti esplicazione del plofi
professionale di titolarita;

b) cooperare al buon andamento dellistituto, ess®lo le norme del presente contratto, le
disposizioni per I'esecuzione e la disciplina d&blo impartite dall’Amministrazione scolastica, le
norme in materia di sicurezza e di ambiente dirayo

c) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e neidnprevisti dalle norme vigenti;

d) non utilizzare ai fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

e) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte leformazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle
disposizioni in materia di trasparenza e di accedigoattivita amministrative previste dalla legge
agosto 1990 n. 241, dai regolamenti attuativi dstlssa vigenti nell Amministrazione, nonché
agevolare le procedure ai sensi del D.lgs. n.44®2@ del DPR n.445/2000 in tema di
autocertificazione;

f) favorire ogni forma di informazione e di collalaaione con le famiglie e con gli alunni;

g) rispettare l'orario di lavoro, adempiere allenfalita previste per la rilevazione delle preseaze
non assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autarimne del dirigente scolastico;

h) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rappotterpersonali e con gli utenti condotta
uniformata non solo a principi generali di corretee ma, altresi, all'esigenza di coerenza con le
specifiche finalitd educative dell'intera comun#olastica, astenendosi da comportamenti lesivi
della dignita degli altri dipendenti, degli uteatdegli alunni;

i) non attendere ad occupazioni estranee al serwziad attivita lavorative, ancorché non
remunerate, in periodo di malattia od infortunio;

[) eseguire gli ordini inerenti all'esplicazionelldeproprie funzioni o mansioni che gli siano
impartiti dai superiori. Se ritiene che l'ordin@ gialesemente illegittimo, il dipendente deve farne
rimostranza a chi I'ha impartito dichiarandonedgioni; se l'ordine € rinnovato per iscritto ha il
dovere di darvi esecuzione. Il dipendente, non desmunque, eseguire I'ordine quando l'atto sia
vietato dalla legge penale o costituisca illecttmanistrativo;

m) tenere i registri e le altre forme di documeitae previste da specifiche disposizioni vigenti pe
ciascun profilo professionale;

n) assicurare l'integrita degli alunni secondatigkaizioni di ciascun profilo professionale;

0) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchipattrezzi, strumenti ed automezzi a lui affigati

p) non valersi di quanto e di proprieta delllAmrstrézione per ragioni che non siano di servizio;

g) non chiedere né accettare, a qualsiasi tit@mpensi, regali o altre utilita in connessione tzon
prestazione lavorativa;

r) osservare scrupolosamente le disposizioni celaao I'accesso ai locali del’Amministrazione
da parte del personale e non introdurre, salvo rahre siano debitamente autorizzate, persone
estranee allAmministrazione stessa in locali nuertaal pubblico;
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s) comunicare allAmministrazione la propria resirke e dimora, ove non coincidenti, ed ogni
successivo mutamento delle stesse;

t) in caso di malattia, dare tempestivo avvisoufiitio di appartenenza, salvo comprovato
impedimento;

u) astenersi dal partecipare all'adozione di dewisib ad attivita che possano coinvolgere
direttamente o indirettamente propri interessirimari o non finanziari.

ART.93 - SANZIONI E PROCEDURE DISCIPLINARI

1. Le violazioni degli obblighi disciplinati daltta 92 del presente contratto danno luogo, sectando
gravita dell'infrazione, previo procedimento didicigre, all'applicazione delle seguenti sanzioni
disciplinari:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto;

¢) multa di importo variabile fino ad un massimaydattro ore di retribuzione;

d) sospensione dal servizio con privazione detidxgzione fino a dieci giorni;

e) licenziamento con preavviso;

f) licenziamento senza preavviso.

2. L'Amministrazione, salvo il caso del rimproveserbale, non puo adottare alcun provvedimento
disciplinare nei confronti del dipendente senzaviprecontestazione scritta dell’addebito - da
effettuarsi entro 20 giorni da quando il soggetwmpetente per la contestazione, di cui al
successivo art. 94, e venuto a conoscenza del fattosenza averlo sentito a sua difesa con
I'eventuale assistenza di un procuratore ovvenndiappresentante dell’associazione sindacale cui
aderisce o conferisce mandato.

3. Il dipendente al quale sono stati contestaditi £ convocato con lettera per la difesa non @rim
che siano trascorsi cinque giorni lavorativi daltadimento del fatto che vi ha dato causa.
Trascorsi inutilmente 15 giorni dalla convocazigrer la difesa del dipendente, la sanzione é
applicata nei successivi 15 giorni.

4. Nel caso in cui la sanzione da comminare nomliss&ia competenza, ai sensi del successivo art.
94, il dirigente scolastico, ai fini del comma 2, selgnentro 10 giorni, all'ufficio competente i fatti
da contestare al dipendente per l'istruzione datqatimento, dandone contestuale comunicazione
all'interessato.

5. Al dipendente o, su espressa delega al suostifene consentito I'accesso a tutti gli atti isbni
riguardanti il procedimento a suo carico.

6. Il procedimento disciplinare deve concludersir@ri20 giorni dalla data di contestazione di
addebito. Qualora non sia stato portato a termit® e¢ale data, il procedimento si estingue.

7. L'ufficio competente per i procedimenti disanglri sulla base degli accertamenti effettuati e
delle giustificazioni addotte dal dipendente, iaolg@ sanzione applicabile tra quelle indicate al
comma 1. Quando il medesimo ufficio ritenga che wogia luogo a procedere disciplinarmente
dispone la chiusura del procedimento, dandone caazione all'interessato.

8. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevaht@avoratore dalle eventuali responsabilita di
altro genere nelle quali egli sia incorso.

9. | termini di cui al presente articolo devonceimdlersi come perentori.

10. Per quanto non previsto dalla presente disjpo& i rinvia all'art. 55 del D.L.vo 165/2001.

11. Per quanto riguarda conciliazione ed arbitrsitanvia al capo XlI del presente CCNL.

ART.94 - COMPETENZE

1. Il rimprovero verbale, il rimprovero scritto @ inulta sono inflitti dal dirigente scolastico.

2. La sospensione dal lavoro e dalla retribuzione &d un massimo di 10 giorni, il licenziamento
con preavviso e il licenziamento senza preavvism soflitti dal Direttore generale regionale.
ART.95 - CODICE DISCIPLINARE

1. Nel rispetto del principio di gradualita e pragonalita delle sanzioni, in relazione alla gravit
della mancanza ed in conformita di quanto prevaésthart. 55 del D.L.vo n. 165/2001,il tipo e
I'entita di ciascuna delle sanzioni sono determinaelazione ai seguenti criteri generali:
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a) intenzionalita del comportamento, grado di mgglza, imprudenza, e imperizia dimostrate,
tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di laeooupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato allAmnimone, agli utenti o a terzi ovvero al
disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attéingan particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'ambdkel biennio previsto dalla legge, al comportamento
verso gli utenti;

f) al concorso nel fatto di piu lavoratori in acdortra loro.

2. La recidiva in mancanze gia sanzionate nel ligedn riferimento comporta una sanzione di
maggiore gravita tra quelle previste nelllambitbadmedesima fattispecie.

3. Al dipendente responsabile di piu mancanze cotepgion unica azione od omissione 0 con piu
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertaia un unico procedimento, € applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave sedéeste infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpnaveerbale o scritto al massimo della multa di
importo pari a quattro ore di retribuzione si appligraduando l'entita delle sanzioni in relaziane
criteri di cui al comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, henén tema di assenze per malattia, nonché
dell'orario di lavoro;

b) condotta non conforme a principi di correttezeeso i superiori 0 altri dipendenti o nei confiiont
dei genitori, degli alunni o del pubblico;

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnatero nella cura dei locali e dei beni mobili o
strumenti affidati al dipendente o sui quali, ilamone alle sue responsabilitd, debba espletare
azione di vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preaiene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove
non ne sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dsp a tutela del patrimonio delllAmministrazione,
nel rispetto di quanto previsto dall'art. 6 detlgde n. 300 del 1970;

f) insufficiente rendimento, rispetto a carichilavoro e, comunque, nell'assolvimento dei compiti
assegnati;

g) violazione di doveri di comportamento non ricaeg specificatamente nelle lettere precedenti,
da cui sia derivato disservizio ovvero danno oqmoi all’ Amministrazione, agli utenti o ai terzi.

5. L'importo delle ritenute per multa sara intrtmtaal bilancio della scuola e destinato ad attivit
sociali a favore degli alunni.

6. La sanzione disciplinare della sospensioneeat&izo con privazione della retribuzione fino a un
massimo di 10 giorni si applica, graduando I'endiégdla sanzione in relazione ai criteri di cui al
comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4 ablgiano comportato l'applicazione del
massimo della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previstecogima 4;

C) assenza ingiustificata dal servizio fino a 16rgi o arbitrario abbandono dello stesso; in tali
ipotesi, l'entita della sanzione e determinataeiazione alla durata dell'assenza o dell'abbandono
del servizio, al disservizio determinatosi, alla\gta della violazione dei doveri del dipendentgi a
eventuali danni causati alllAmministrazione, agdindi o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, fino a 10 giorni, a tfasrsi nella sede assegnata dai superiori;

e) testimonianza falsa o reticente in procedimaistiiplinari o rifiuto della stessa;

f) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuricsaJunniosi o diffamatori nei confronti dei
superiori, di altri dipendenti, dei genitori, deglunni o dei terzi;

g) alterchi con ricorso a vie di fatto negli amlieh lavoro, anche con genitori, alunni o terzi;

19/28



h) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'Armistrazione, esulanti dal rispetto della liberta d
pensiero, ai sensi dell'art. 1 della legge 30Q18€D;

i) atti, comportamenti o molestie, anche di carattgessuale, che siano lesivi della dignita della
persona;

[) violazione di doveri di comportamento non ricaieg specificatamente nelle lettere precedenti
da cui sia, comunque, derivato grave danno all’Amstrazione, ai genitori, agli alunni o a terzi.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento cagapviso di applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'annollemenancanze previste nel comma 6, anche se di
diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una caaza tra quelle previste nel medesimo comma,
che abbia comportato I'applicazione della sanzibrmkeci giorni di sospensione dal servizio e dalla
retribuzione;

b) occultamento, da parte del responsabile dek&odia, del controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissiodistrazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell’Amministrazione o ad essa affidati;

c) rifiuto espresso del trasferimento dispostompetivate esigenze di servizio;

d) assenza ingiustificata ed arbitraria dal seovpgr un periodo superiore a dieci giorni consecuti
lavorativi;

e) persistente insufficiente rendimento o fatti dtienostrino grave incapacita ad adempiere
adeguatamente agli obblighi di servizio;

f) condanna passata in giudicato per un delittg cbexmesso fuori del servizio e non attinente in
via diretta al rapporto di lavoro, non ne conséafarosecuzione per la sua specifica gravita;

g) violazione dei doveri di comportamento non rigoesi specificatamente nelle lettere precedenti
di gravita tale, secondo i criteri di cui al comfnala non consentire la prosecuzione del rapparto d
lavoro.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento sgneavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio di: minacce, ingiugravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico o
altri dipendenti; alterchi con vie di fatto negtnbienti di lavoro, anche con utenti;

b) accertamento che limpiego fu conseguito medidat produzione di documenti falsi e,
comunque, con mezzi fraudolenti;

c)condanne passate in giudicato:

1. di cui art. 58 del D.Igs. 18 agosto 2000, n.2&hché per i reati di cui agli art. 316 e 316de$
codice penale;

2. quando alla condanna consegua comunque l'izierdd perpetua dai pubblici uffici;

3. per i delitti indicati dall'art. 3, comma 1, tkelegge n. 97 del 2001.

d) condanna passata in giudicato per un delittoncesso in servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, no@ consenta neanche provvisoriamente la
prosecuzione per la sua specifica gravita;

e) commissione in genere di fatti o atti dolosicla non consistenti in illeciti di rilevanza penale
per i quali vi sia obbligo di denuncia, anche ramfeconti di terzi, di gravita tale da non consemtir
la prosecuzione neppure provvisoria del rapportawdiro.

9. Al codice disciplinare di cui al presente aricdeve essere data la massima pubblicita mediante
affissione in luogo accessibile a tutti i dipendemtale forma di pubblicita & tassativa e non puo
essere sostituita con altre.

ART.96 - RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E P ROCEDIMENTO
PENALE

1. Nel caso di commissione in servizio di gravtifateciti, commessi in serviziodi rilevanza
penale I'amministrazione inizia il procedimentocghinare ed inoltra la denuncia penale. |
procedimento disciplinare rimane tuttavia sospesw falla sentenza definitiva. Analoga
sospensione e disposta anche nel caso in cuiitpbbklla denuncia penale emerga nel corso del
procedimento disciplinare gia avviato.
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2. Al di fuori dei casi previsti nel comma precetierguando I'amministrazione venga a conoscenza
dell'esistenza di un procedimento penale a caretodghbendente per i medesimi fatti oggetto di
procedimento disciplinare, questo e sospeso filmosahtenza definitiva.

3. Fatte salve le ipotesi di cui all'art. 5, comine 4, della legge 97 del 2001, negli altri casi il
procedimento disciplinare sospeso ai sensi deleptesarticolo e riattivato entro 180 giorni da
guando I'amministrazione ha avuto notizia dellaesera definitiva e si conclude entro 120 giorni
dalla sua riattivazione.

4. Per i casi previsti all'art. 5, comma 4, dekgde 97 del 2001, il procedimento disciplinare
precedentemente sospeso € riattivato entro 90igiarquando I'amministrazione ha avuto notizia
della sentenza definitiva e deve concludersi eidreccessivi 120 giorni dalla sua riattivazione.

5. L'applicazione della sanzione prevista dall’'&%, come conseguenza delle condanne penali
citate nei commi 7, lett.

f) e 8, lett. ¢) e d), non ha carattere automagssendo correlata all'esperimento del procedimento
disciplinare, salvo quanto previsto dall'art. 5nooa 2 della legge n. 97 del 2001.

6. In caso di assoluzione si applica quanto previkll'art. 653 c.p.p.- Ove nel procedimento
disciplinare sospeso al dipendente, oltre ai fadtietto del giudizio penale per i quali vi sia atat
assoluzione, siano state contestate altre violgzibprocedimento medesimo riprende per dette
infrazioni.

7. In caso di proscioglimento si procede analogaenahcomma 6

8. In caso di sentenza irrevocabile di condannatepplicazione I'art. 1 della legge 97 del 2001.

9. Il dipendente licenziato ai sensi dell'art. 86mma 8, lettera f) e comma 9, lettere ¢) ged)
successivamente assolto a seguito di revision@rdeksso, ha diritto, dalla data della sentenza di
assoluzione, alla riammissione in servizio nellalesma sede o in altra su sua richiesta, anche in
soprannumero, nella medesima qualifica e con decpar dell'anzianita posseduta all'atto del
licenziamento.

10. Il dipendente riammesso ai sensi del comma feirguadrato, nell'area e nella posizione
economica in cui é confluita la qualifica possedatamomento del licenziamento qualora sia
intervenuta una nuova classificazione del personiaecaso di premorienza, il coniuge o il
convivente superstite e i figli hanno diritto atitugli assegni che sarebbero stati attribuiti al
dipendente nel periodo di sospensione o di licenerdo, escluse le indennita comunque legate alla
presenza in servizio ovvero alla prestazione ddastraordinario.

ART.97 - SOSPENSIONE CAUTELARE IN CASO DI PROCEDIMENTO PENALE

1. Il dipendente che sia colpito da misura restattlella liberta personale € sospeso d'ufficio dal
servizio con privazione della retribuzione per laada dello stato di detenzione o comunque dello
stato restrittivo della liberta.

2. L'amministrazione, ai sensi del presente adicokssato lo stato di restrizione della liberta
personale, puo prolungare il periodo di sospensitahelipendente, fino alla sentenza definitiva alle
medesime condizioni del comma 3.

3. Il dipendente, pud essere sospeso dal senaripdvazione della retribuzione anche nel caso in
cui sia sottoposto a procedimento penale che nampodi la restrizione della liberta personale
guando sia stato rinviato a giudizio per fatti ttaenente attinenti al rapporto di lavoro o comunque
per fatti tali da comportare, se accertati, I'aggdione della sanzione disciplinare del licenziamen
ai sensi dell'art. 95, commi 8 e 9.

4. Resta fermo I'obbligo di sospensione cautelatesdrvizio per i reati indicati dall'art. 58 del
D.lgs. n.267/2000.

5. Nel caso dei reati previsti all'art. 3, commadélla legge n. 97 del 2001, in alternativa alla
sospensione di cui al presente articolo, possoserespplicate le misure previste dallo stesso art.
3. Per i medesimi reati, qualora intervenga condamthe non definitiva, ancorché sia concessa la
sospensione condizionale della pena, si applidca4acomma 1, della citata legge 97 del 2001.

6. Nei casi indicati ai commi precedenti si applicento previsto dall'art. 96 in tema di rappodi t
procedimento disciplinare e procedimento penale.
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7. Al dipendente sospeso ai sensi dei commi d& $ano corrisposti un'indennita pari al 50% della
retribuzione fondamentale di cui all'art. 77 detgante CCNL, comma 1, nonché gli assegni del
nucleo familiare, ove spettanti.

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluziopeascioglimento, ai sensi dell’art. 92, commi 6 e
7, quanto corrisposto nel periodo di sospensiongetzre a titolo di indennita sara conguagliato
con quanto dovuto al lavoratore se fosse rimasteemizio, escluse le indennita o compensi per
servizi speciali o per prestazioni di caratteraatinario. Ove il giudizio disciplinare riprendzer
altre infrazioni, ai sensi del medesimo art. 92now 6, secondo periodo, il conguaglio dovra tener
conto delle sanzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del predimento disciplinare a seguito di condanna penale
ove questo si concluda con una sanzione diverskcdakiamento, al dipendente precedentemente
sospeso sara conguagliato quanto dovuto se faaseistservizio, escluse le indennita o compensi
per servizi e funzioni speciali o per prestazionicdrattere straordinario, nonché i periodi di
sospensione del comma 1 e quelli eventualment&tiiaflseguito del giudizio disciplinare riattivato
10. Quando vi sia stata sospensione cautelareedeti® a causa di procedimento penale, la stessa
conserva efficacia, se non revocata, per un perbtEmpo comungue non superiore a cinque anni.
Decorso tale termine la sospensione cautelare ecav di diritto e il dipendente riammesso in
servizio. Il procedimento disciplinare rimane, camue, sospeso sino all'esito del procedimento
penale.

11. | procedimenti disciplinari in corso alla ddisstipulazione del presente contratto vanno piortat
a termine secondo le procedure vigenti alla daltéod® inizio.

ART.98 - COMITATO PARITETICO SUL MOBBING

1. Per mobbing si intende una forma di violenza moml@sichica nell'ambito del contesto
lavorativo, attuato dal datore di lavoro o da dgbemti nei confronti di altro personale. Esso e
caratterizzato da una serie di atti, atteggiamentomportamenti diversi e ripetuti nel tempo in
modo sistematico ed abituale, aventi connotaziggressive, denigratorie o vessatorie tali da
comportare un’afflizione lavorativa idonea a commpettere la salute e/o la professionalita e la
dignita del dipendente sul luogo di lavoro, findipbtesi di escluderlo dallo stesso contesto di
lavoro.

2. In relazione al comma 1, le parti, anche cogrinfento alla risoluzione del Parlamento Europeo
del 20 settembre 2001, riconoscono la necessig@\dare adeguate ed opportune iniziative al fine
di contrastare I'evenienza di tali comportamenigene pertanto istituito, entro sessanta giorni
dall'entrata in vigore del presente contratto, sipecifico comitato paritetico presso ciascun Udfici
scolastico regionale con i seguenti compiti:

a) raccolta dei dati relativi all'aspetto quantate qualitativo del fenomeno;

b) individuazione delle possibili cause, con patace riferimento alla verifica dell’'esistenza di
condizioni di lavoro o fattori organizzativi e gestali che possano determinare l'insorgere di
situazioni persecutorie o di violenza morale;

c) proposte di azioni positive in ordine alla prexiene delle situazioni che possano favorire
l'insorgere del mobbing;

d) formulazione di proposte per la definizione ciedlici di condotta.

3. Le proposte formulate dai comitati sono predenta Direttore regionale per i connessi
provvedimenti, tra i quali rientrano, in particaata costituzione e il funzionamento di sportdili
ascolto nelllambito delle strutture esistentititigione della figura del consigliere/consiglieta
fiducia, nonché la definizione dei codici di condotsentite le organizzazioni sindacali firmatarie
del presente CCNL.

4. In relazione all'attivita di prevenzione del demeno, i comitati valutano l'opportunita di attyare
nell'ambito dei piani generali per la formaziorggnei interventi formativi e di aggiornamento del
personale, che possono essere finalizzati, tteol'ai seguenti obiettivi:

a) affermare una cultura organizzativa che compordi maggiore consapevolezza della gravita del
fenomeno e delle sue conseguenze individuali @spci
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b) favorire la coesione e la solidarieta dei digmrdattraverso una piu specifica conoscenza dei
ruoli e delle dinamiche interpersonali, anche aéfdi incentivare il recupero della motivazione e
dell'affezione all'ambiente lavorativo da parte piisonale.

5. | comitati di cui al comma 3 sono costituiti da componente designato da ciascuna delle
organizzazioni sindacali firmatarie del presenteNCCe da un pari numero di rappresentanti
dellAmministrazione. Il presidente del comitatoeme alternativamente designato tra i
rappresentanti dell'’Amministrazione ed il vicepdesite dai componenti di parte sindacale. Per ogni
componente effettivo e previsto un componente sumpel Ferma rimanendo la composizione
paritetica dei comitati, di essi fa parte ancheappresentante del comitato per le pari opportunita
appositamente designato da quest'ultimo, allo schmm@rantire il raccordo tra le attivita dei due
organismi.

6. Gli Uffici scolastici regionali favoriscono l'epativita dei comitati e garantiscono tutti gli
strumenti idonei al loro funzionamento. In partar@l valorizzano e pubblicizzano con ogni mezzo,
nell'ambito lavorativo, i risultati del lavoro svoldagli stessi. | comitati sono tenuti a redigena
relazione annuale sull'attivita svolta.

7. | comitati di cui al presente articolo rimangomocarica per la durata di un quadriennio e
comunque fino alla costituzione dei nuovi. | com@ain dei comitati possono essere rinnovati
nellincarico per un sola volta.

ART.99 - CODICE DI CONDOTTA RELATIVO ALLE MOLESTIE  SESSUALI NEI
LUOGHI DI LAVORO

1. | Direttori generali regionali danno applicazgmron proprio atto, al codice di condotta relativo
ai provvedimenti da assumere nella lotta controntdestie sessuali nei luoghi di lavoro, come
previsto dalla raccomandazione della Commissionpaa del 27.11.1991, n. 92/131/CEE,
allegata a titolo esemplificativo al n. 1 del prasecontratto per fornire linee guida uniformi in
materia. Dell’'atto cosi adottato i Direttori gerler@gionali danno informazione preventiva alle
00.SS. firmatarie del presente CCNL.
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LE NOVITA INTRODOTTE DAL D.LGS. 150/2009

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle digndenze delle amministrazioni pubbliche
(Testo in vigore dal5 novembre 2009dopo le modifiche introdotte conllecreto Legislativo n.
150 del 27/10/200€i attuazione della legge 15/2009 in materia divoizazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenglbedoubbliche amministrazioni).

Art.55 (*) (**)

Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedure cmiliative
(Art. 59 del d.lgs. n. 29 del 1993, come sostitdtl'art. 27 del d.lgs. n. 546 del 1993 e
successivamente modificato dall'art. 2 del decrétgge n. 361 del 1995, convertito con
modificazioni dalla legge n. 437 del 1995, nonch#'att. 27, comma 2 e dall'art. 45, comma 16
del d.lgs n. 80 del 1998) - Testo modificato dail'&8 del decreto legislativo n. 150/2009
1. Le disposizioni del presente articolo e di quetjgenti, sino all’articolo 55¢ties costituiscono
norme imperative, ai sensi e per gli effetti degticoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice
civile, e si applicano ai rapporti di lavoro di cali'articolo 2, comma 2, alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, mona 2.
2. Ferma la disciplina in materia di responsabiliteilej amministrativa, penale e contabile, ai
rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applicatl@lo 2106 del codice civile. Salvo quanto
previsto dalle disposizioni del presente Capoipaldgia delle infrazioni e delle relative sanzi@ni
definita dai contratti collettivi. La pubblicaziorgul sito istituzionale del’amministrazione del
codice disciplinare, recante l'indicazione dellegette infrazioni e relative sanzioni, equivalets t
gli effetti alla sua affissione all'ingresso dedlede di lavoro.
3. La contrattazione collettiva non puo istituire prdare di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facoltd di discipli@amediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi pequali € prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entrotarmine non superiore a trenta giorni dalla
contestazione dell'addebito e comunque prima dedtjazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all’esito di tali procedoon puo essere di specie diversa da quella
prevista, dalla legge o dal contratto collettiver pinfrazione per la quale si procede e non é
soggetta ad impugnazione. | termini del procedimeafisciplinare restano sospesi dalla data di
apertura della procedura conciliativa e riprendandecorrere nel caso di conclusione con esito
negativo. Il contratto collettivo definisce gli iattella procedura conciliativa che ne determinano
I'inizio e la conclusione.
4. Fermo quanto previsto nell’articolo 21, per le aziioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai
sensi degli articoli 55bis, comma 7, e 58exies comma 3, si applicano, ove non diversamente
stabilito dal contratto collettivo, le disposiziaticui al comma 4 del predetto articolo BS; ma le
determinazioni conclusive del procedimento sonottatid dal dirigente generale o titolare di
incarico conferito ai sensi dell’articolo 19, comBa
(*) L'art. 67 del D.Lgs. 31.10.2009, n. 150 cossptine in ordine a "Sanzioni disciplinari e
responsabilita dei dipendenti pubblici”
"1. In attuazione dell'articolo 7 della legge 4 s@aP009, n. 15, le disposizioni del presente Capo
recano modifiche in materia di sanzioni disciplin& responsabilita dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche in relazione ai rappadliilavoro di cui all'articolo 2, comma 2, del
decreto legislativo n. 165 del 2001, al fine digyatiare il livello di efficienza degli uffici pubici e
di contrastare i fenomeni di scarsa produttivitaassienteismo.
2. Resta ferma la devoluzione al giudice ordindetie controversie relative al procedimento e alle
sanzioni disciplinari, ai sensi dell'articolo 63 decreto legislativo n. 165 del 2001."
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(**) Si segnala I'abrogazione, apportata con Id2t.del D.Lgs. 31 ottobre 2009, n. 150, degli artt.
da 502 a 507 del d. Igs. 16 aprile 1994, n. 29%ima diCompetenze, provvedimenti cautelari e
proceduradisciplinare per il personale docente.

Art. 55-bis

(Forme e termini del procedimento disciplinpre

(Testo introdotto dall’art. 69 del decreto legisiat n. 150/2009)

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le qualpeevista l'irrogazione di sanzioni superiori al
rimprovero verbale ed inferiori alla sospensionesgavizio con privazione della retribuzione per
piu di dieci giorni, il procedimento disciplinareg il responsabile della struttura ha qualifica
dirigenziale, si svolge secondo le disposizioniatghma 2.

Quando il responsabile della struttura non ha §oaldirigenziale o comunque per le infrazioni
punibili con sanzioni piu gravi di quelle indicatel primo periodo, il procedimento disciplinare si
svolge secondo le disposizioni del comma 4. Alkeairioni per le quali € previsto il rimprovero
verbale si applica la disciplina stabilita dal aatib collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale, dedkauttura in cui il dipendente lavora, anche in
posizione di comando o di fuori ruolo, quando hazm di comportamenti punibili con taluna delle
sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo peld, senza indugio e comunque non oltre venti
giorni contesta per iscritto I'addebito al dipentiemedesimo e lo convoca per il contraddittorio a
sua difesa, con [l'eventuale assistenza di un patorg ovvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore atgrio conferisce mandato, con un preavviso di
almeno dieci giorni.

Entro il termine fissato, il dipendente convocase, non intende presentarsi, puo inviare una
memoria scritta o, in caso di grave ed oggettivpadimento, formulare motivata istanza di rinvio
del termine per I'esercizio della sua difesa.

Dopo l'espletamento dell’eventuale ulteriore athviistruttoria, il responsabile della struttura
conclude il procedimento, con l'atto di archiviazéoo di irrogazione della sanzione, entro sessanta
giorni dalla contestazione dell’addebito. In casdifferimento superiore a dieci giorni del termine
a difesa, per impedimento del dipendente, il teemper la conclusione del procedimento é
prorogato in misura corrispondente. Il differimepta essere disposto per una sola volta nel corso
del procedimento. La violazione dei termini stdbilnel presente comma comporta, per
'amministrazione, la decadenza dall’azione disngule ovvero, per il dipendente, dall’esercizio del
diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha qualificigenziale ovvero se la sanzione da applicare
e piu grave di quelle di cui al comma 1, primo péqd, trasmette gli atti, entro cinque giorni dalla
notizia del fatto, all'ufficio individuato ai senslel comma 4, dandone contestuale comunicazione
all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprio omtieato, individua l'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1,o0selo periodo. Il predetto ufficio contesta
'addebito al dipendente, lo convoca per il condiitdrio a sua difesa, istruisce e conclude il
procedimento secondo quanto previsto nel commaa2 smla sanzione da applicare e piu grave di
quelle di cui al comma 1, primo periodo, con a@dione di termini pari al doppio di quelli ivi
stabiliti e salva I'eventuale sospensione ai sdalfiarticolo 55-ter. Il termine per la contestazione
dell’addebito decorre dalla data di ricezione degfi trasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla
data nella quale l'ufficio ha altrimenti acquisitotizia dell'infrazione, mentre la decorrenza del
termine per la conclusione del procedimento restaunque fissata alla data di prima acquisizione
della notizia dell'infrazione, anche se avvenutapdate del responsabile della struttura in cui il
dipendente lavorala violazione dei termini di cui al presente commcamporta, per
'amministrazione, la decadenza dall’'azione disogale ovvero, per il dipendente, dall’esercizio del
diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell’lambito debcpdimento disciplinare, e effettuata
tramite posta elettronica certificata, nel casaunil dipendente dispone di idonea casella di gost
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ovvero tramite consegna a mani. Per le comunicagigtessive alla contestazione dell’addebito, il
dipendente puo indicare, altresi, un numero di fdixcui egli o il suo procuratore abbia la
disponibilita. In alternativa alluso della postéet&onica certificata o del fax ed altresi della
consegna a mani, le comunicazioni sono effettuat®ite raccomandata postale con ricevuta di
ritorno. Il dipendente ha diritto di accesso agfti astruttori del procedimento. E esclusa
I'applicazione di termini diversi o ulteriori risfie a quelli stabiliti nel presente articolo.
6. Nel corso dellistruttoria, il capo della struttuvd’ufficio per i procedimenti disciplinari posson
acquisire da altre amministrazioni pubbliche infamoni o documenti rilevanti per la definizione
del procedimento. La predetta attivita istruttor@n determina la sospensione del procedimento né
il differimento dei relativi termini.
7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appartdaealla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo @smanza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disai@lre in corso, rifiuta, senza giustificato motivo,
la collaborazione richiesta dall’autorita disciplie procedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, & soggetto all’applicazione, da partdateministrazione di appartenenza, della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio corvgaione della retribuzione, commisurata alla
gravita dell'illecito contestato al dipendente dfiad un massimo di quindici giorni.
8. In caso di trasferimento del dipendente, a qualarigalo, in un’altra amministrazione pubblica,
il procedimento disciplinare & avviato o conclustasanzione € applicata presso quest'ultima. In
tali casi i termini per la contestazione dell’addielo per la conclusione del procedimento, se
ancora pendenti, sono interrotti e riprendono adece alla data del trasferimento.
9. In caso di dimissioni del dipendente, se per lamione commessa e prevista la sanzione del
licenziamento o se comunque € stata disposta fess®ne cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le dizsposidel presente articolo e le determinazioni
conclusive sono assunte ai fini degli effetti giici non preclusi dalla cessazione del rapporto di
lavoro.
Art. 55-ter (*) (**)

(Rapporti fra procedimento disciplinare e procedintepenalg

(Testo introdotto dall’art. 69 del decreto legisiat n. 150/2009)
1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggettdutto o in parte, fatti in relazione ai quali
procede 'autorita giudiziaria, & proseguito e dose anche in pendenza del procedimento penale.
Per le infrazioni di minore gravita, di cui allawlo 55bis, comma 1, primo periodo, non é
ammessa la sospensione del procedimento. Perézimrii di maggiore gravita, di cui all’articolo
55-is, comma 1, secondo periodo, l'ufficio competentej nasi di particolare complessita
dell’accertamento del fatto addebitato al dipendentjuando all’esito dell’istruttoria non dispone
di elementi sufficienti a motivare l'irrogazione lidesanzione, pud sospendere il procedimento
disciplinare fino al termine di quello penale, sala possibilita di adottare la sospensione o altri
strumenti cautelari nei confronti del dipendente.
2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso, Bclcmle con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneiteion una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipendeoie sussiste o non costituisce illecito penale o
che il dipendente medesimo non lo ha commessotoliéa competente, ad istanza di parte da
proporsi entro il termine di decadenza di sei rdadliirrevocabilita della pronuncia penale, riajire
procedimento disciplinare per modificarne o confemme I'atto conclusivo in relazione all’esito del
giudizio penale.
3. Se il procedimento disciplinare si conclude comchaviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, I'autorita caee riapre il procedimento disciplinare per
adeguare le determinazioni conclusive all’esito glatizio penale. Il procedimento disciplinare é
riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabileathdanna risulta che il fatto addebitabile al
dipendente in sede disciplinare comporta la saezd®l licenziamento, mentre ne € stata applicata
una diversa.
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4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedimentsciplinare €, rispettivamente, ripreso o riaperto
entro sessanta giorni dalla comunicazione delldaes@a all'amministrazione di appartenenza del
lavoratore ovvero dalla presentazione dell'istadzaiapertura ed &€ concluso entro centottanta
giorni dalla ripresa o dalla riapertura. La ripresia riapertura avvengono mediante il rinnovoalell
contestazione dell'addebito da parte dell’'autodtiaciplinare competente ed il procedimento
prosegue secondo quanto previsto nell’articolob&5-Ai fini delle determinazioni conclusive,
l'autorita procedente, nel procedimento disciplnaipreso o riaperto, applica le disposizioni
dell'articolo 653, commi 1 ed liis, del codice di procedura penale.

(*) Si segnala la modifica apportata con l'art.d& D.Lgs. 31 ottobre 2009, n. 150, all'art. 5 aell
legge 27 marzo 2001, n. 97, che impedisce allaratiazione collettiva di dettare termini diversi da
guelli ora voluti dalla legge in tema di prosecuace conclusione del procedimento disciplinare a
seguito della sentenza penale di condanna.

(**) Con riferimento alla comunicazione della sema penale nei confronti di un lavoratore
dipendente di una PA, si veda l'articolo 154-bisd#ereto legislativo 28 luglio 1989, n. 271, come
modificato dall'art. 70 del d.Igs. 31 ottobre 2069150.

Art. 55-quater
(Licenziamento disciplinaje
(Testo introdotto dall’art. 69 del decreto legisiat n. 150/2009)
1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento pearsta causa o per giustificato motivo e salve
ulteriori ipotesi previste dal contratto collettivei applica comunqgue la sanzione disciplinare del
licenziamento nei seguenti casi:
a) falsa attestazione della presenza in servizediamte l'alterazione dei sistemi di rilevamento
della presenza o con altre modalita fraudolenteery giustificazione dellassenza dal servizio
mediante una certificazione medica falsa o chetattalsamente uno stato di malattia;
b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi, superiore
a tre nell'arco di un biennio o comunque per pitsélite giorni nel corso degli ultimi dieci anni
ovvero mancata ripresa del servizio, in caso derass ingiustificata, entro il termine fissato
dall’amministrazione;
) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostall’amministrazione per motivate esigenze di
servizio;
d) falsita documentali o dichiarative commesserid in occasione dell'instaurazione del rapporto
di lavoro ovvero di progressioni di carriera;
e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravindotte aggressive o moleste 0 minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e dellanitiypersonale altrui;
f) condanna penale definitiva, in relazione allalgue prevista l'interdizione perpetua dai pubblici
uffici ovvero 'estinzione, comunque denominatd, rd@porto di lavoro.
2. 1l licenziamento in sede disciplinare e dispostlireai, nel caso di prestazione lavorativa,
riferibile ad un arco temporale non inferiore akermio, per la quale I'amministrazione di
appartenenza formula, ai sensi delle disposizeygislative e contrattuali concernenti la valutagion
del personale delle amministrazioni pubbliche, uvalatazione di insufficiente rendimento e questo
e dovuto alla reiterata violazione degli obblighncernenti la prestazione stessa, stabiliti da rorm
legislative o regolamentari, dal contratto coligitio individuale, da atti e provvedimenti
dellamministrazione di appartenenza o dai codicianportamento di cui all’articolo 54.
3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), ef)edel il licenziamento & senza preavviso.
Art. 55-quinquies
(False attestazioni o certificazigni
(Testo introdotto dall’art. 69 del decreto legisiai n. 150/2009)
1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il lawet dipendente di una pubblica
amministrazione che attesta falsamente la propeagmza in servizio, mediante I'alterazione dei
sistemi di rilevamento della presenza o con altre
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modalita fraudolente, ovvero giustifica I'assenzd servizio mediante una certificazione medica
falsa o falsamente attestante uno stato di makagianito con la reclusione da uno a cinque anni e
con la multa da euro 400 ad euro 1.600.
La medesima pena si applica al medico e a chiuatjreeconcorre nella commissione del delitto.
2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, fermedaponsabilita penale e disciplinare e le relative
sanzioni, € obbligato a risarcire il danno patrimt®) pari al compenso corrisposto a titolo di
retribuzione nei periodi per i quali sia accertdéa mancata prestazione, nonché il danno
all'immagine subiti dal’amministrazione.
3. La sentenza definitiva di condanna o di applicazidella pena per il delitto di cui al comma 1 contgo
per il medico, la sanzione disciplinare della raiine dall'albo ed altresi, se dipendente di umattsira
sanitaria pubblica o se convenzionato con il sensanitario nazionale, il licenziamento per giusdaisa o
la decadenza dalla convenzione.
Le medesime sanzioni disciplinari si applicano lseédico, in relazione allassenza dal servizitasgia
certificazioni che attestano dati clinici non diagbente constatati né oggettivamente documentati.
Art.55-sexies
(Responsabilita disciplinare per condotte pregiuehoili per I'amministrazione e limitazione della
responsabilita per
I'esercizio dell'azione disciplinaje
(Testo introdotto dall’art. 69 del decreto legidiat n. 150/2009)
1. La condanna della pubblica amministrazione al cisa@nto del danno derivante dalla violazione,
da parte del lavoratore dipendente, degli obblaginicernenti la prestazione lavorativa, stabiliti da
norme legislative o regolamentari, dal contrattietivo o individuale, da atti e provvedimenti
dellamministrazione di appartenenza o dai codicicdmportamento di cui all’articolo 54,
comporta I'applicazione nei suoi confronti, ove g@n ricorrano i presupposti per I'applicazione di
un’altra sanzione disciplinare, della sospensiaiesdrvizio con privazione della retribuzione da un
minimo di tre giorni fino ad un massimo di tre mesiproporzione all’entita del risarcimento.
2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratogeiando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell’'ufficio di appartenenza, perfiiceenza o incompetenza professionale accertate
dallamministrazione ai sensi delle disposiziomgi#tative e contrattuali concernenti la valutazione
del personale delle amministrazioni pubbliche, dlocato in disponibilita, all’esito del
procedimento disciplinare che accerta tale respmiitsa e si applicano nei suoi confronti le
disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8, e’atticolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. Il provvedimento
che definisce il giudizio disciplinare stabilisee rhansioni e la qualifica per le quali puo avvenire
I'eventuale ricollocamento. Durante il periodo glale € collocato in disponibilita, il lavoratore
non ha diritto di percepire aumenti retributivi saypvenuti.
3. I mancato esercizio o la decadenza dell'azioneiglisare, dovuti allomissione o al ritardo,
senza giustificato motivo, degli atti del procedimtedisciplinare o a valutazioni sull'insussistenza
dellillecito disciplinare irragionevoli o manifemtente infondate, in relazione a condotte aventi
oggettiva e palese rilevanza disciplinare, compagor i soggetti responsabili aventi qualifica
dirigenziale, I'applicazione della sanzione disicipte della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione in proporzione alla gravita tleliazione non perseguita, fino ad un massimo di
tre mesi in relazione alle infrazioni sanzionahibn il licenziamento, ed altresi la mancata
attribuzione della retribuzione di risultato per iamporto pari a quello spettante per il doppio del
periodo della durata della sospensione.
Ai soggetti non aventi qualifica dirigenziale sipdipa la predetta sanzione della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione, ove worersamente stabilito dal contratto collettivo.
4. La responsabilita civile eventualmente configumbilcarico del dirigente in relazione a profili di
illiceita nelle determinazioni concernenti lo sviadgnto del procedimento disciplinare € limitata, in
conformita ai principi generali, ai casi di dolealpa grave.
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