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Circ. 62                                                                                                                          Verona, 29 novembre 2021 

A tutto il personale e ai corsisti del CPIA 

LORO SEDI 

 

 

Oggetto: Sciopero generale il 10 dicembre 2021 Flc Cgil, Uil Rua, Snals Confsal, Gilda Unams 

 

VISTA la proclamazione dello sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto;  

 

PREMESSO che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi 

pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 

dicembre 2020, “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-

mail, il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla 

comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non 

aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede 

ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A 

tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente 

comma”; 

 

IN RIFERIMENTO allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, ai sensi dell’Accordo ARAN sulle 
norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in 
caso di sciopero firmato il 02 dicembre 2020, si comunica quanto segue: 
 

a) DATA E DURATA DELLO SCIOPERO  
lo sciopero si svolgerà il giorno 10 dicembre 2021 per l’intera giornata; 

 

b) MOTIVAZIONI  
le motivazioni poste alla base della vertenza sono esplicitate nella locandina allegata; 

 

c) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE  

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in 

oggetto, presso questa istituzione scolastica: 

Centro Provinciale per l’Istruzione degli Adulti di Verona 
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non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità. 

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i corsisti che non è 

possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà garantire. 

 
 
 
 
 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Dott.ssa Nicoletta Morbioli 
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Rinnovo del CCNL 2019-2021 e Legge di bilancio 2022 
 

10 dicembre 2021: sciopero della scuola 
Le rivendicazioni per il personale docente 

 Portare a 900 milioni di euro il fondo per la valorizzazione del personale docente togliendo qualsiasi finalizzazione  

 Prorogare al 30 giugno l’organico Covid al personale Ata  

 Superare qualsiasi blocco sulla mobilità per docenti e Dsga neo assunti 

 Rafforzare gli organici docenti e Ata tramite la riduzione del numero di alunni per classe (superare i parametri dei decreti Gelmini sulla 

determinazione degli organici docenti e Ata) 

 Superare l’insegnamento di educazione motoria nella scuola primaria (no al costo zero) 

 Generalizzare la figura dell’assistente tecnico nel primo ciclo 

 Rendere stabile la norma sulle scuole “normodimensionate” con 500 alunni  

Le rivendicazioni per il personale Ata 

 estensione della copertura dell’organico Ata «Covid» fino al 30 giugno 2022 

 valorizzazione dell’intero settore ata con coerenti stanziamenti nella legge di bilancio 

 revisione dei profili e reclutamento tramite percorsi di qualità per l’accesso alla professione  

 consolidamento e fluidità nell’accesso alle posizioni economiche 

 riempimento dell’area C con la figura del coordinatore amministrativo e tecnico 

 riconoscimento alta professionalità ai DSGA e incremento della indennità di funzione 

 concorso riservato agli Assistenti Amministrativi Facenti Funzione con tre anni di servizio anche se privi di titolo di studio specifico 

  


